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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIER-
NO DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE EL DIA DOS DE MARZO
DE DOS MIL ONCE.

SENORES ASISTENTES:

Presidente:

D. Juan Jesus Dominguez Picazo.

Vicepresidente:

D. Jaime Carnicero de la Camara.

Vocales:

D2. Purificacion Tortuero Pliego.
D. Fernando Ruiz Pacheco.

D. Sebastian Timén Hontiveros.
D. Lorenzo Robisco Pascual.

D. Francisco Javier Fernandez Abad.

D2. Yolanda Tieso de Andrés.
D. Victorio Calles Luengo.

Secretario:

Ricardo N. Gémez Jodra.

En la ciudad de Guadalajara, siendo las
dieciocho horas y treinta y dos minutos del dia
dos de marzo de dos mil once, se retnen en la
Sala de Juntas de la Mancomunidad de Aguas
del Sorbe los sefiores al margen relacionados,
que previamente habian sido convocados en
forma, con el objeto de celebrar sesion ordina-
ria de la Junta de Gobierno, bajo la presidencia
de D. Juan Jesus Dominguez Picazo, Presidente
de la Mancomunidad, y asistido de mi, el Secre-
tario de la Corporacion, Ricardo N. Gomez Jo-
dra.

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE,
DE LA MINUTA DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.- Por el Sr. Presidente se pregunta
a los asistentes si tienen que formular alguna
alegacion al Acta de la Comision Gestora cele-
brada el dia diecinueve de enero de dos mil
once. No habiéndolas, es aprobada por unani-

midad de los sefiores que asistieron a la sesion citada.

SEGUNDO.- FACTURAS Y GASTOS.- (Al comienzo de la deliberacion de este punto se in-

corpora a la sesion D. Jaime Carnicero de la Camara). Por unanimidad de los sefiores asisten-
tes se acuerda la aprobacion de las siguientes facturas:

TERCERO N©. FACTU- | CANTIDAD CONCEPTO
RA O LI- (IVA IN-
QUIDACION | CLUIDO) €
Comunidad de Regantes |2 57.687,07 | Cuota fija anual del contrato de cesiéon de dere-
del Canal del Henares chos al uso privativo de aguas correspondiente al
afo 2011.
Mapfre Familiar, Com- | Recibo ne. 10.616,91 | Pdliza seguro accidentes colectivos miembros
pafifa de Seguros 356344710. Corporacion. Periodo: 28/03/2011 a 28/03/2012.
Reaseguros, S.A.
Iberdrola Generacion | 20110114010006 9.242,76 | Suministro de energia eléctrica depésitos Ctra.
SAU 741 Zaragoza. Lecturas: 30/11/10 a 31/12/10.
Iberdrola  Generacion, | 20110200801000 9.301,36 | Suministro energia eléctrica depdsitos Crtra.
S.A.U. 8554 Zaragoza. Lecturas: 31/12/10 a 31/01/11.
Iberdrola  Generacién, | 20110104010005 16.519,49 | Suministro energia eléctrica ETAP. Lecturas:
S.A.U. 799 30/11/10 a 31/12/10.
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Iberdrola  Generacién, | 20110204010007 13.737,74 | Suministro energia eléctrica ETAP. Lecturas:
S.A.U. 841 31/12/10 a 31/01/11.

Kemira Ibérica Sales and | 9002500106 7.703,04 | Suministro de 24 T. de pax-xI7a para ETAP.
Marketing, S.L.

Kemira Ibérica Sales and | 9002500206 7.715,88 | Suministro de 24,040 T. de pax-xlI7a para ETAP.
Marketing, S.L.

Kemira Ibérica Sales and | 9002500259 9.170.68 | Suministro de 24,040 T. de pax-xl7a y 520 kgs.
Marketing, S.L. de wisprofloc para ETAP.

Gastos.- Asimismo, por unanimidad de los sefiores asistentes, se aprueban las si-
guientes propuestas de gasto presentadas por el Sr. Director Técnico:

Presupuesto para reparacién de generador de ozono en ETAP.
Empresa: ITT W&WW ESPANA, S.A.
Importe: 6.821,13 € (IVA no incluido).

Presupuesto para adquisicion de piezas especiales de reparacion de tuberias.
Empresa: DIMOIN CALDERERIA, S.A.
Importe: 7.420,00 € (IVA no incluido).

TERCERO.- RENOVACION DE LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DE
INSTRUMENTACION DE LABORATORIO.- (Al comienzo de la deliberacion de este punto
se incorpora a la sesion D. Lorenzo Robisco Pascual). Visto el expediente tramitado al efecto,
previa deliberacién, por unanimidad de los sefiores asistentes, se adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERQO. Llevar a cabo el servicio de Mantenimiento, recertificacion y
calibracion de equipos en el Laboratorio de la Mancomunidad, mediante el
procedimiento del contrato menor, con los contratistas y segun el detalle que a con-
tinuacion se expresa:

CONTRATISTA EQUIPO PRECIO
(SIN IVA)

Agilent  Technolo- | Espectrofotdmetros de absorcién atémica. 6.927,20
gies Spain, S.L.

Agilent  Technolo- | Espectrofotdmetro UV 2.767,20
gies Spain, S.L.

Agilent  Technolo- | HPLC (cromatografia de liquidos) 3.784,00
gies Spain, S.L.

Agilent  Technolo- | Cromatdgrafo de gases-masas 9.488,00
gies Spain, S.L.

TOTAL AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L....... 22.966,40

Gomensoro, S.A. Valorador potenciometro. 1.895,00

Gomensoro, S.A. Cromatografia lIonica. 2.285,00

Gomensoro, S.A. Flujo continuo 1.989,00

TOTAL GOMENSORO, S.A. 6.169,00
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Calservice Heratec Diamond RO Reverse Osmosis. 492,00
Calservice Heratec Nanopure Diamond TOC-UV 492,00
TOTAL CALSERVICE HERATEC 984,00
Salicru | SAI 2.769,38
TOTAL SALICRU 2.769,38
S.G.S. Tecnos, S.A. | Calibracion de autoclave Selecta Sterilcay-28 y 1.177,05
dos estufas.
S.G.S. Tecnos, S.A. | Calibracion estufas: P Selecta 206, 80, Hera- 1.566,55
eus B5042, bafio termostatico Selecta
6032011 y autoclave Raypa Sterilcay-28.
S.G.S. Tecnos, S.A. | Calibracién Data logger Escort. 202,73
TOTAL S.G.S. TECNOS, S.A. 2.946,33
Mettler Toledo Calibracion dos balanzas 377,00
Mettler Toledo Calibracién 17 pipetas automaticas monocanal. 1.292,96
TOTAL METTLER TOLEDO 1.669,96
Qualipharma \ Cualificacion cabinas Telstar V-100 y H-100 175,00
TOTAL QUALIPHARMA 175,00
TOTAL GENERAL 37.680,07

SEGUNDO. Aprobar el gasto correspondiente a la prestacion de los servicios
citados anteriormente con cargo a la partida 16140.227 del vigente Presupuesto.

TERCERO. Una vez realizadas las prestaciones, incorporense las facturas y
tramitese el pago si procede.

CUARTO. Trasladar la resolucién a la Direccién Técnica a los oportunos efec-

tos.

CUARTO.- CONTRATACION DE CONFECCION DE NOMINAS DEL PERSONAL
Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOQOS.- Visto el presupuesto presentado por la fir-
ma ASESORALIA, Asesoria laboral, fiscal, contable y juridica, para la confeccién de
néminas y seguros sociales de la Mancomunidad, asi como demas servicios comple-
mentarios que constan en su oferta, previa deliberacion, por unanimidad de los sefio-
res asistentes, se acuerda contratar a la mencionada firma para la confeccién de las
néminas de la Mancomunidad por un periodo de seis meses, al precio unitario de
16,00 euros por nédmina mensual.

QUINTO.- CONCURSO DE TRASLADOS PARA PROVISION DE DOS PUESTOS
DE TRABAJO DE OPERADOR DE EXPLOTACION.- Dada cuenta del expediente
tramitado al respecto, asi como del dictamen formulado por la Mesa General de Ne-
gociacion, en reunion celebrada el dia veinticuatro de enero de dos mil once, previa
deliberacion, por unanimidad de los sefiores asistentes, se acuerda:
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PRIMERO. Aprobar la convocatoria para provision de dos puestos de trabajo
de Operador de Explotacion, mediante concurso interno de traslados de personal
funcionarios.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras del procedimiento, del siguiente
tenor literal:

“De acuerdo con lo establecido en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
EBEP, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de
28 de julio, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se convoca procedi-
miento a través del sistema de concurso para la provision definitiva de puestos de trabajo de personal
funcionarial siguiente:
Puesto de trabajo. Operador explotacion (ETAP), correspondiente a la ficha numero 17 de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, con nivel 17 de Complemento de Destino.
Numero de puestos de trabajo vacantes: DOS.

BASES

Primera.- Requisitos de participacion. Podran participar en el presente procedimiento todos /os
funcionarios de carrera de esta Administracion Local que pertenezcan a la siguiente plaza de la Planti-
lla de Personal:

PLAZA GRUPO ESCALA CLASE
Oficiales c2 Admon. Especial P. Oficios

Podran participar cualquiera que sea su Ssituacion administrativa, excepto los suspensos en
firme, que no podrdn participar mientras dure la suspension, y siempre que reuniendo /as condiciones
generales exigidas en esta convocatoria cuenten con un minimo de dos afios de servicios en el destino
definitivo ( art. 41 RD 364/1955, de 10 de marzo).

Segunda.- Presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente habil al de la publicacion del resumen de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. La Bases completas se hardn
publicas en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad. Los anuncios de convocatoria se publicaran
asimismo en los tablones de anuncios de los centros de trabajo de Yunquera de Henares y de Moher-
nando, as/ como en la pagina web de la Mancomunidad (www.aguasdelsorbe.es).

Las solicitudes (anexo 1) se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se presentaran
en el Registro General de la misma o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios.

Tercera.- Valoracion de méritos. Referidos a la fecha de finalizacion de solicitudes de esta
convocatoria.

a) Méritos especificos.:

a.1.- Por estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente exigido en la actualidad para el desempefio del puesto. 3 puntos.
a.2.- Por estar en posesion de titulacion de Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente: 2 puntos.
b) Valoracion de trabajo desarrollado:
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b.1.- Por experiencia en el desempefio del puesto de trabafo convocado, mediante
sustituciones o comisiones de servicio durante los ultimos cinco afios, a razon de 0,5 puntos por mes,
hasta un maximo de 10 puntos.

b.2.- Por cada afio completo de servicio prestado en algun puesto de trabajo de la
Estacion de Tratamiento de Agua Potable, a razon de 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 6 pun-
los.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran aquellos cursos relacionados con el puesto de trabajo a que se opta, impartidos
por centros legalmente autorizados y los impartidos por la MAS, hasta un maximo de 3 puntos, segun
la siguiente puntuacion.

- por cada curso inferior a 16 horas, 0,3 puntos.
- Por cada curso de 16 a 40 horas, 0,6 puntos
- Por cada curso de mas de 40 horas, 1 punto.

No seran objeto de valoracion la asistencia o participacion en jornadas, seminarios y en aque-
llos cursos de duracion inferior a quince horas.

d) Antigtiedad:

Por cada afio completo de servicios prestados a la Mancomunidad, a razon de 0,4 puntos por
afio, hasta un maximo de 12 puntos.

Puntuacion minima.

La puntuacion minima a obtener para la adjudicacion de destino sera de siete puntos.

Cuarta.- Acredjtacion de méritos. Los méritos se acredjtardn mediante la presentacion de
documentos o titulos originales o compulsados. La antigiiedad y los servicios prestados en los puestos
de trabajo se acreditaran mediante certificado expedido de oficio por la Corporacion.

Quinta.- Comision de valoracion. Su composicion seré la siguiente:

a) Presidente: El designado por la Presidencia.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz
y Sin voto.

c) Vocales:

- Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas convocadas, designados
por la Presidencia.

- Un representante de los funcionarios, designado por los Representantes del Personal de la Manco-
munidad.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupos de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados. Asimismo estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 28 y 29 sobre abstencion y recusacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de exper-
tos que en calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto.

A los miembros componentes de la Comision de Valoracion se les abonaran las asistencias
correspondientes por su particjpacion en este proceso de provision de puestos de trabajo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Sexta. Adjudicacion de destinos. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, /las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro distinto mediante convocato-
ria publica, en cuyo caso, y si opto por éste, deberd comunicarlo en un plazo de diez dias y por escri-
to.

Séptima. Resolucion y toma de posesion. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes.
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La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas en el procedi-
miento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

El plazo para la toma de posesion serd de tres dias habiles.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion o notificacion de la resolu-
cion del concurso.

Octava. Recursos. La presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran ser impugnadas por los interesados directamente mediante recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion y, potestativamente, el de reposicion ante este organos, en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992.

TERCERO. Que se sigan los tramites previstos en el procedimiento hasta su
terminacion.

SEXTO.- CONCURSO DE TRASLADOS PARA PROVISION DE DOS PUESTOS
DE TRABAJO DE AUXILIAR DE OPERADOR.- Dada cuenta del expediente trami-
tado al respecto, asi como del dictamen formulado por la Mesa General de Negocia-
cién, en reunion celebrada el dia veinticuatro de enero de dos mil once, previa deli-
beracion, por unanimidad de los sefiores asistentes, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para provision de dos puestos de trabajo
de Auxiliar de Operador, mediante concurso interno de traslados de personal funcio-
narios.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras del procedimiento, del siguiente
tenor literal:

“De acuerdo con lo establecido en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
EBEP, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de
28 de julio, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se convoca procedi-
miento a través del sistema de concurso para la provision definitiva de puestos de trabajo de personal
funcionarial siguiente:

Puesto de trabajo: Auxiliar de operador, correspondiente a la ficha numero 18 de la Relacion de
Puestos de Trabajo, con nivel 16 de Complemento de Destino.
Numero de puestos de trabajo vacantes: DOS.

BASES

Primera.- Requisitos de participacion. Podran participar en el presente procedimiento todos /os
funcionarios de carrera de esta Administracion Local que pertenezcan a la siguiente plaza de la Planti-
lla de Personal:

PLAZA GRUPO ESCALA CLASE
Oficiales c2 Admon. Especial P, Oficios
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Podran participar cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme, que no podrdn participar mientras dure la suspension, y siempre que reuniendo las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria cuenten con un minimo de dos afios de servicios en el destino
definitivo (art. 41 RD 364/1995, de 10 de marzo).

Segunda.- Presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente habil al de la publicacion del resumen de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. La Bases completas se hardn
publicas en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad. Los anuncios de convocatoria se publicaran
asimismo en los tablones de anuncios de los centros de trabajo de Yunquera de Henares y de Moher-
nando, as/ como en la pagina web de la Mancomunidad (www.aguasdelsorbe.es).

Las solicitudes (anexo 1) se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se presentaran
en el Registro General de la misma o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios.

Tercera.- Valoracion de méritos. Referidos a la fecha de finalizacion de solicitudes de esta
convocatoria.

a) Méritos especificos.:

a.1.- Por estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente exigido en la actualidad para el desempefio del puesto.: 3 puntos.

a.2.- Por estar en posesion de titulacion de Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente: 2 puntos.

b) Valoracion de trabajo desarrollado.

b.1.- Por experiencia en el desemperio del puesto de trabajo convocado, mediante
sustituciones o comisiones de servicio durante los Ultimos cinco afios, a razon de 0,5 puntos por mes,
hasta un maximo de 10 puntos.

b.2.- Por cada afio completo de servicio prestado en algun puesto de trabajo de /a
Mancomunidad de Aguas del Sorbe, a razon de 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn aquellos cursos relacionados con el puesto de trabajo a que se opta, impartidos
por centros legalmente autorizados y los impartidos por la MAS, hasta un maximo de 3 puntos, segun
la siguiente puntuacion:

- Por cada curso inferior a 16 horas, 0,3 puntos.

- Por cada curso de 16 a 40 horas, 0,6 puntos.

- Por cada curso de mas de 40 horas, 1 punto.

No seran objeto de valoracion la asistencia o participacion en jornadas, seminarios y en aque-
llos cursos de duracion inferior a quince horas.

d) Antigtiedad:

Por cada afio completo de servicios prestados a la Mancomunidad, a razon de 0,4 puntos por
afio, hasta un maximo de 12 puntos.

Cuarta.- Acredjtacion de méritos. Los méritos se acredjtardn mediante la presentacion de
documentos o titulos originales o compulsados. La antigiiedad y los servicios prestados en /os puestos
de trabajo se acreditaran mediante certificado expedido de oficio por la Corporacion.

Quinta.- Comision de valoracion. Su composicion serd la siguiente:

a) Presidente: El designado por la Presidencia.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz
Y Sin voto.

c) Vocales:

- Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas convocadas, designados
por la Presidencia.

- Un representante de los funcionarios, designado por los Representantes del Personal de la Manco-
munidad.
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Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupos de titulacion
lgual o superior al exigido para los puestos convocados. Asimismo estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 28 y 29 sobre abstencion y recusacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de exper-
tos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

A los miembros componentes de la Comision de Valoracion se les abonaran las asistencias
correspondientes por su particijpacion en este proceso de provision de puestos de trabajo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Sexta. Adjudicacion de destinos. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, /as solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados serdan asimismo irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro distinto mediante convocato-
ria publica, en cuyo caso, y si opto por éste, deberd comunicarlo en un plazo de diez dias y por escri-
to.

Séptima. Resolucion y toma de posesion. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes.

La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas en el procedi-
miento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion o notificacion de la resolu-
cion del concurso.

Octava. Recursos. La presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran ser impugnadas por los interesados directamente mediante recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion y, potestativamente, el de reposicion ante este organos, en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992".

TERCERO. Que se sigan los tramites previstos en el procedimiento hasta su
terminacion.

SEPTIMO.- CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO DE UNA PLAZA DE IN-
GENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS.- Dada cuenta del expediente tramita-
do al respecto, asi como del dictamen formulado por la Mesa General de Negocia-
cién, en reunion celebrada el dia veinticuatro de enero de dos mil once, previa deli-
beracién, por unanimidad de los sefiores asistentes, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de concurso-oposicion libre para provision
en propiedad como funcionario de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras del procedimiento, del siguiente

tenor literal:
“Vacante en la plantilla funcionarial de esta Mancomunidad, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacion del afio 2010 una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, se con-
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voca para su provision en propiedad concurso oposicion libre, que se regira por las presentes bases y
por las siguientes disposiciones.
- la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
-Lla ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Los articulos 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.
- £l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local.

BASES
PRIMERA.- PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
UNA plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A2, de la plantilla de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe.
SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.
Requisitos.- Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones propias de /la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni estar
inhabilitado para el desempefio de los puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo
56 d) de la Ley 7/2007.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas o en condiciones de obtenerla a
la finalizacion del plazo para presentacion de instancias. Para el caso de titulos expedidos en el extran-
Jero se requerird acreditar la homologacion del mismo.

) Disponer del permiso de conduccion de vehiculos, categoria B

TERCERA.- SOLICITUDES.

.- Quienes deseen tomar parte en el Procedimiento de seleccion lo solicitaran mediante ins-
tancia dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad, en la que deberan manifestar que rednen todas
y cada una de las condliciones o requisitos exigidos en la Base Sequnda, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse docu-
mentos acreditativos de tales condiciones, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

Las instancias citadas se presentaran conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas
bases.

11.- Igualmente, en la instancia los interesados hardan constar los méritos que retnen, de los
que puntuaran en la fase de Concurso, segun lo sefialado en la base sexta, adjuntando certificaciones
o0 Justificantes acredijtativos de los mismos, en original o en copias debidamente autorizadas o compul-
sadas, o en caso de imposibilidad mediante declaracion jurada relativa a la veracidad de los méritos
alegados y compromiso formal de aportar dichos documentos con el limite maximo de 48 horas antes
de la fecha de valoracion del Concurso de Méritos, no pudiendo calificarse méritos alegados con pos-
teridad a la presentacion de dicha instancia y de no acreditarse debidamente estos méritos no se
tendrdn en cuenta en la calificacion de la fase de Concurso.

/11.- Las Bases de la convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia (B.O.P.) de Guadalajara y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Un extracto de la
convocatoria se publicara también en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.)
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1V.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a contar del siguiente
al de publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E.

En dicho extracto ademads de los insertos precisos, se avisard que en el B.O.P. se publicard /a
resolucion aprobatoria de la lista de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion,
asi como la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de la fase de oposicion y los sucesivos
anuncios de la convocatoria.

Las instancias y documentacion oportunas se presentardn en horario de Registro en esta Marn-
comunidad de Aguas del Sorbe (de 900 horas a 14'00 horas), de lunes a viernes, en el Registro Gene-
ral de la misma, (C/. Alcarria, 16. Guadalajara) o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

V.- Los efectos administrativos de la convocatoria se producirdan desde la fecha del B.O.E. en
que se publique el extracto referido en los apartados anteriores.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la Corporacion dictard
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta Resolucion se publicard en el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios de la Cor-
poracion. Contra esta Resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P,

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional,
slendo la publicacion en éstos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos. En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estarda compuesto de la siguiente forma.
a) Presidente: El designado por la Presidencia.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuard con voz
y sin voto.

c) Vocales:

- Cuatro vocales designados por la Presidencia.

/1. La designacion de vocales deberd recaer en funcionarios con titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas (Grupo A2).

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes le seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

/11.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente y estard facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

1V.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demads incidencias, el Tribunal, sea cual fue-
re el lugar de celebracion de las pruebas, tendrd su sede en las Oficinas de la Mancomunidad de
Aguas del Sorbe, sitas en Guadalajara, C/. Alcarria, 16.

V.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran /as circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo, los aspirantes podrdan recusarles en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley
30/1.992, de 26 de Noviembre.

VI.- EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.
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VII.- El Tribunal tendra la categoria sequnda de las recogidas en el Anexo 1V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momen-
to.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion para las plazas a proveer a través de Concurso-Oposicion, cons-
tard de las siguientes fases.

l. — Concurso.

11.- Oposicion.

1. Fase de Concurso.

La fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicion, no sera eliminatoria ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La valoracion debera finalizar al menos
veinticuatro horas antes del inicio de las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la
calificacion final de los aspirantes y el orden de puntuacion de los mismos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en el Concurso de Méritos, y que el Tri-
bunal valorara, son los que a continuacion se relacionan, con la puntuacion que se indica:

Por el desemperio en Administraciones Publicas de plaza igual a la ofertada (Ingeniero Técnico
de Obras Publicas en Entidades Locales, con jefatura de seccion en la que fuera necesaria la misma
titulacion requerida para optar a esta plaza). Se valorarda a razon de 0,6 puntos por mes completo de
servicios, con un maximo de 5 puntos.

/1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de éellos.

En /a prdctica de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

Primer efercicio:

Los aspirantes, durante un periodo maximo establecido por el tribunal, desarrollardn tres temas ex-
traidos al azar del programa contenido en el anexo 1. Uno de los temas serd de la parte de materias
comunes y los dos restantes, de la parte especifica del programa.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, determinados momentos antes por el
Tribunal Calificador, durante un tiempo fijado a su prudente albedrio. En condiciones de igualdad para
todos los aspirantes, relativo a las funciones propias del puesto a proveer, referido a las materias
comprendidas en el temario especifico del Anexo de esta convocatoria. Para la realizacion de esta
prueba los aspirantes podran utilizar material propio, como madquina de calcular, textos cientificos e
instrumentos de dibujo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

.- En la Resolucion del Sr. Presidente de la Corporacion a que se refiere la Base Cuarta, y que
se publicara en el B.O.P., se anunciara, asimismo, el dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal a
efectos de valoracion de los méritos alegados por los Concursantes (Fase de Concurso) y el dia, hora
y lugar en que se celebrard el ejercicio de la oposicion y que asimismo, se hard publico en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, asi como los sucesivos anuncios de la Convocatoria. En el mencionado
anuncio se hard publica igualmente la composicion del Tribunal.

/.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la Oposicion
quienes no comparezcarn.

111. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se iniciard alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "N” (Re-
solucion de 14/12/2010 de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha), en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "N”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "O” y as/ sucesivamente.

OCTAVA.- CALIFICACIONES.

11
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1. Fase de Concurso: En la fase de concurso, la valoracion de los méritos de cada aspirante
se obtendra aplicando /as reglas que figuran en la base sexta, apartado uno.

/1. — Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Se calificard con un maximo de 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 2,5 puntos.

La calfficacion de este ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por /os
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la califica-
cion definitiva y quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
2,5 puntos. La valoracion del ejercicio se hard en funcion del contenido del texto, correcta expresion
escrita, de la aportacion personal del aspirante, asi como su claridad, capacidad de sintesis, exposicion
de ideas y orden.

Segundo ejercicio:

Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

La calificacion serd obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva, y quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de /as puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1.- El Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la "relacion de aproba-
dos", por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas en el Pro-
cedimiento de seleccion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

11.- El Tribunal declarard aprobado y elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera de los opositores que hayan obtenido las méaximas pun-
tuaciones, sumadas la obtenida en la fase de concurso y en la de oposicion. Si existe empate, se
atendera en primer lugar a la mejor puntuacion obtenida por aplicacion de los servicios contemplados
en la base 6.1. De persistir el empate se tendrd en cuenta la puntuacion del segundo efercicio.

111.- Los aspirantes que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida no hubieran sido
seleccionados, como consecuencia del numero de plazas convocadas, serdan tenidos en cuenta y lla-
mados segun el orden de puntuacion obtenida y si existe empate, se atenderd en primer lugar a la
mejor nota en el segundo ejercicio y si persistiera el empate al orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden de actuacion de los
aspirantes en la Base Séptima, para aquellos casos de vinculacion temporal en puesto de la Relacion
de Puestos de Trabajo funcionarial de la Mancomunidad.

A tal fin, el Tribunal Calificador establecera la correspondiente lista de espera, segun las previ-
sliones anteriores, haciéndola publica.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar del de la publicacion de la "relacion de apro-
bados" a que se refiere la Base anterior, los aspirantes propuestos presentaran los documentos acre-
ditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base Sequnda, y concretamente la siguiente docu-
mentacion:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompaliado del original para su compul-
sa).

B) Certificado de nacimiento.

C) Declaracion de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
para ser contratado por esta Mancomunidad.

D) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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E) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal efercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalidos, deberdn presentar, ademas,
certificacion que acredite tal condicion expedida por la Delegacion Provincial de Bienestar Social, de la
Consejeria de Bienestar Social, al objeto de acreditar la condicion legal de minusvalido y ser compati-
bles con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

F) Acreditacion de estar en posesion de /a titulacion descrita en la cldusula segunda, apartado
¢) de estas bases.

G) Fotocopia del permiso de conduccion (acompariada del original para su compulsa).

11.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentare la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabifidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

/11.- Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos o contratados en régimen laboral
por Organismos Publicos, estardan exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos cuando
obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendrdn que presentar unicamente, €l certificado del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que depende, justificativo de su condicion, de
que cumple las condiciones y requisitos sefialados en la base segunda, sin perjuicio de tener que
acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la Base anterior y realizados
los tramites administrativos pertinentes, el Sr. Presidente de la Mancomunidad efectuara los nombra-
mientos correspondientes, debiendo los interesados tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesion en
el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en su derecho, por caducidad del nombramiento.
DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ley 30/1.984, de 2 de Agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legisilativo 781/1.986, de 18 de Abril, Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio, Real
Decreto 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas
disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

La presente Convocatoria y sus Bases podrdan ser impugnadas por los interesados mediante
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Presidente de la Corporacion, en el término de un mes, o
bien contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, ambos contados a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Esta-
do, asi como cualquier otro que el interesado estime conveniente.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente
Convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXOI: TEMARIO
TEMARIO COMUN.
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1.- La Constitucion espafiola. Caracteristicas generales y principios fundamentales. Desarrollo normati-
vo de la Constitucion.

2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas, su efercicio y defensa jurisdiccional.

3.- La division de poderes en la Constitucion. Las Cortes Generales. Congreso de los Dijputados, Sena-
do. Organos de Gobierno de las Camaras. La Diputacion Permanente.

4.- La elaboracion de /as leyes. La reserva de ley. Clases de leyes. Leyes organicas. El reglamento.

5.- La Corona. Posicion constitucional del Rey. Funciones del Rey. Responsabilidad del Rey.

6.- £/ Gobierno. Composicion. Nombramiento y remocion de su Presidente. La mocion de censura y la
cuestion de confianza.

7.- El Poder Judicial. EI Consefo General del Poder Judicial: Organizacion y competencias. La regula-
cion constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

8.- La organizacion territorial del Estado. Competencias exclusivas del Estado. El Estatuto de Auto-
nomja de Castifla-La Mancha.

9.- La Administracion Local. Entidades locales. territoriales y no territoriales. Las Mancomunidades de
Municipios.

10.- Funcionamiento de las Entidades locales. Organos de Gobierno: el Alcalde; el Pleno; la Comision
de Gobierno. Comisiones Informativas.

11.- El procedimiento administrativo local: Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. Adopcion de acuerdos. Recursos contra acuerdos de las Entidades
Locales.

12.- La funcion publica. Derechos y deberes de los funcionarios. Responsabilidad de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO.

1.-Legisiacion de Aguas. Ley de Aguas. Organismos competentes en la administracion del agua. Con-
federaciones Hidrograficas, organizacion y competencias.

2.- La planificacion hidrologica. Plan Hidrologico Nacional. Planes de Cuenca. Plan Hidrologico de la
Cuenca del Tajo.

3.- Ciclo hidrologico. Hidrdulica de las aguas subterrdaneas. Acuiferos. Explotacion de acuiferos.

4.- Andlisis de las precipitaciones pluviales en el conjunto de la zona de los rios Henares, Sorbe y Bor-
nova.

5.-Métodos de célculo de caudales de escorrentia superficial. Intensidad de lluvia.

6.- Gestion de caudales en embalses. Caudal ecologico.

7.-Métodos y técnica de control de sequias.

8.- Usos del agua de acuerdo con la Ley de Aguas. Prioridades legales de usos.

9.-Tratamiento de agua para abastecimiento a poblaciones.

10.- Tipos de plantas de tratamiento de agua potable.

11.- Tratamiento de aguas residuales. Tipos de plantas de tratamiento de aguas residuales.

12.- Reciclado y reutilizacion de aguas.

13.- Contaminacion de las aguas. Agentes contaminantes. Control de vertidos.

14.- Infraestructuras para la distribucion de aguas para abastecimiento de poblaciones. Tipos de tu-
berias.

15.- Mancomunidad de Aguas del Sorbe: Objetivos y funciones. Organos de Gobierno.

16.- Red de distribucion de agua de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe. Municipios mancomuna-
dos. Municipios abastecidos.

17.- Mantenimiento de las redes de distribucion.

18.- Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas. Caracteristicas, seleccion y tipos de
estaciones.

19.- Depcositos de regulacion y distribucion. Finalidad. Capacidad. Emplazamiento. Caracteristicas ge-
nerales.

20.- Conducciones en carga. Colectores. Tipos de tuberias. Materiales. Tipos de juntas. Normativa.
21.- Redes de saneamiento. Caudales de agua residual. Métodos de aforo.
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22.- Proyecto de alcantariflado. Instalaciones complementarias de la red de alcantarillado. Bombeo de
aguas residuales. Estaciones de bombeo.

23.- Canales. Trazado de canales. Canales en terrenos yesiferos. Revestimientos. impermeabilidad y
rugosidad. Secciones. Juntas. Drenaje. Estructuras de cruce de vaguadas. Obras singulares: tjpos y
funciones.

24.- Presas. Tipos de presas. Fuerzas actuantes. El terreno. Excavaciones y cimientos. Desvio del rio
durante la construccion de una presa.

25.- Presas de fabrica. Instalaciones de hormigonado y métodos de la puesta en obra del hormigon.
Juntas. Inyeccion de juntas.

26.- Presas de materiales sueltos. Tipologia. Detalles de proyecto y construccion. Ndcleos, filtros y
espaldones. Conducciones auxiliares. Materiales a emplear. Pantallas.

27.- Organos de desaglie de la presa. Aliviaderos de superficie. El aliviadero y su relacion con la sequ-
ridad de la presa. Avenidas. Desagties intermedios y de fondo. Tomas: tipos de tomas.

28.- Seguridad de presas y embalses. La legislacion técnica espafiola. Reglamento técnico. Directriz
Basica de Planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo de Inundaciones. Clasificacion de presas en
funcion de su riesgo potencial. Planes de Emergencia.

29.- Instrumentacion de presas. Instalaciones de medida para auscultacion de presas. Métodos. Dis-
positivos de medida.

30.- La legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. De los requisitos para contratar con
la Administracion. De los pliegos y de las actuaciones previas a la licitacion.

31.- De la adjudicacion y ejecucion del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion.
De la ejecucion y modificacion del contrato, resolucion, pago del precio y extincion del contrato.

32.- Proyectos de obras. Tramitacion y aprobacion. Tramites especiales. Eficacia del acto de aproba-
cion.

33.- La direccion de la obra. Régimen de relaciones con la contrata. Proyectos reformados.

34.- Mediciones de obra. Certificaciones. Precios contradictorios. Revision de precios.

35.- Suspension de las obras. Rescision y resolucion del contrato. Recepcion y liquidacion provisional.
Conservacion durante el periodo de garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.

36.- De la efecucion del contrato de obras. clasificacion del contratista. Penalidades. Subcontratacion.
De las obras por Administracion. Contratos menores de obras.

37.- De los contratos de consultoria y asistencia: de los procedimientos y formas de adjudicacion, de
la efecucion y modificacion. Pago del precio, revision de precios, extincion del contrato, recepcion.

38.- De los contratos de gestion de servicios publicos y del contrato de suministros. Aspectos esencia-
les de la legislacion de estos contratos. Contratos de concesion de obras publica.

39.- La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justijprecio. Jurado Pro-
vincial de Expropiacion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

40.- Legislacion relativa a la evaluacion de impacto ambiental. Directivas comunitarias y legislacion
nacional. Organo administrativo de medio ambiente. Conceptos técnicos.

41.- Ordenacion del territorio. Espacio y desarrollo econdomico. Los usos del suelo. Las infraestructuras
de aprovechamiento de los recursos naturales. Infraestructuras de enlace. Infraestructuras de asen-
tamiento. Las dreas urbanas y el habitat rural.

42.- La organizacion del espacio. Regiones y comarcas. La ciudad y las dreas metropolitanas. La malla
territorial urbana.

43.- El planeamiento urbanistico. Instrumentos de planeamiento.

44.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el R.D. 39/97, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Principios que lo infor-
man, andlisis de su contenido. Su aplicacion a /as obras publicas contratadas.

45.- EI R.D. 162/97, de 24 de octubre, por el que se establecen las condiciones minimas de seguridad
Y salud en las obras de construccion. Breve referencia a la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Orde-
nacion de la Edificacion.

46.- Procedimientos técnicos y principales sistemas existentes para la elaboracion de Sistemas Inte-
grados de Informacion Geogréfica.
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47.- Toma de datos. Levantamientos topograficos. Fotointerpretacion. Fotogrametria terrestre y aé-
rea.

48.- Maquinaria en la construccion de obras publicas”.

TERCERO. Que se sigan los tramites previstos en el procedimiento hasta su
terminacion.

Tras la deliberacion de los puntos incluidos en el Orden del Dia, el Sr. Presi-
dente expone que con posterioridad a la confeccion del mismo se ha ultimado el si-
guiente asunto:

* Obra de renovacion de tuberia DN 800. Tramo. portasifon del Henares — de-
posito intermedio de Guadalajara. Solicitud de ampliacion del plazo de finalizacion.

Entiende el Sr. Presidente que, conforme a lo previsto en el articulo 91.4 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Corporaciones Locales, seria
procedente someter este asunto a la Junta de Gobierno en razén de su urgencia.

Por unanimidad de los sefiores asistentes se acuerda la inclusién de este pun-
to en el Orden del Dia.

OCTAVO.- OBRA DE RENOVACION DE TUBERIA DN 800. TRAMO: PORTA-
SIFON DEL HENARES — DEPOSITO INTERMEDIO DE GUADALAJARA. SOLI-
CITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE FINALIZACION.- Se da cuenta a la
Junta de Gobierno del escrito presentado en el Registro el dia 25 de febrero de 2011
por D. Jorge Nieto, en representacion de la empresa VIRTON, S.A., en el cual se soli-
cita de la Mancomunidad una ampliaciéon hasta el dia 21 de marzo de 2011 del plazo
de finalizacion de la obra de renovacion de tuberia D.N. 800. Tramo: Portasifén del
Henares — Dep0osito intermedio de Guadalajara. La peticidon se justifica en las dificul-
tades surgidas para concretar el punto de conexién en el tramo correspondiente a las
mejoras y en las inclemencias meteoroldgicas sufridas durante el mes de diciembre
de 2010.
Los antecedentes son los siguientes:

1°.- La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 10 de junio de 2010, ad-
Jjudico las obras mencionadas a la empresa VIRTON, S.A., por el precio de
331.032,69 euros mas el importe del IVA.

2%.- El contrato administrativo se suscribio el dia 28 de julio de 2010. De
acuerdo con la clausula tercera del mismo, el plazo de efecucion es de tres me-
ses contados desde el dia siguiente al de la firma del acta de comprobacion de
replanteo. El acta de inicio de las obras se suscribio el dia 25 de noviembre de
2010, por lo que el plazo de finalizacion de la obra tendria que haber concluido el
dia 25 de febrero de 2011.

Visto el informe favorable emitido el dia 1 de marzo de 2011 por el Sr. Direc-
tor Técnico.

Visto asimismo el informe juridico emitido por la Secretaria-Intervencion el
mismo dia.
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Previa deliberacion, por unanimidad de los sefiores asistentes, se acuerda ac-
ceder a la peticion presentada por la firma VIRTON, S.A. y, en consecuencia, autori-
zar la prorroga del plazo de finalizacién de la obra de ampliacion de renovacion de
tuberia D.N. 800. Tramo: Portasifon del Henares — Depdsito intermedio de Guadala-
jara hasta el dia 21 de marzo de 2011.

NOVENO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se formulan.

Por ultimo, el Sr. Presidente expresa su enhorabuena personal y en nombre de
la Junta de Gobierno a los sefiores Carnicero y Robisco, que han tenido familia en
estos dias anteriores.

Con lo cual, no habiendo mas asuntos que tratar y siendo las diecinueve
horas, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, redactandose la presente acta, de
todo lo cual, como secretario, doy fe.

Ve.Be.
EL PRESIDENTE,

17



