Retribucione mensuales

Paga extraordinaria

C.Destir®.Especifi total

SERVICIO Grupo num. nivel Sueldo biC.Destino C.Especifiitotal mes  S.base

ADMINISTRACION GENERAL

Secretario-Interventor Al 1 *26 1131,36 849,14  2478,88 9438
Director Técnico A2 1 26 978,26 712,25  2451,64 4142,15
Técnico de Administracion General Al 1 26 1131,36 712,28938,61  3782,22
Administrativo Admon General C1 2 19 734,51 425,65 954,22114,39
Auxiliar Administrativo C2 1 16 611,31 356,97 596,89 1565,

ADMINISTRACION ESPECIAL

Seccién Mantenimiento de Redes

Jefe de Seccién A2 1 26 978,26 712,25 1938,61 3629,12
Encargado C1 1 21 734,51 482,88 1192,67 2410,06
Oficial Mantenimiento C1 1 18 734,51 402,73  1116,14 2283,3 634,82
Oficial Mantenimiento C1 2 18 734,51 402,73 1116,14 2283,3 634,82
Oficial Apoyo C2 6 16 611,31 356,97 1133,44 2101,72
Internidades acumulacion t Cc2 0,5 16 611,31 356,97 1#33,42101,72

Seccion de Calidad y Medio Ambiente

Técnico de Calidad y Medio Ambit A2 1 26 978,2¢ 712,2¢ 1357,  3047,9:

Seccion de Potabilizacion del Agua

Director de Planta A2 1 26 978,26 712,19 2136,48  3826,93 3,4BL
Encargado C1l 1 21 734,51 482,88 1192,67 2410,06

Oficial de Mantenimiento C1 2 18 734,51 402,73 1116,14 3225

Operador de Explotacion C2 6 17 611,31 379,83 1343,51 ,8334 605,73
Auxiliar de Operador Cc2 6 16 611,31 356,97 1280,97  2249,2%05,73
Interinidades acumulacion t Cc2 0,5 16 611,31 356,97 1B0, 2249,25

Seccién de Laboratorio y Analisis y Control

Jefe de Seccién Al 1 26 1131,36 712,25 1938,61 3782,22 1898,712,25
Auxiliar de Laboratorio C1 3 18 734,51 402,73 867,92 2065,

* El puesto tiene asignado el nivel 26 y el funeina que lo ocupa tiene consolidado el nivel 28
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