'Mancomuridad de Aguss dl Sorbe

Expte. 22/2018

ACTA 2

En Guadalajara a 03 de abril de 2018.

HASH: 61d6c8f144b0627595ae3d6230efebab

Daniel Pizarro Cerro (1 de 4)
Responsable Potabilizadora
Fecha Firma: 03/04/2018

Reunidos en la sede de la Mancomunidad, a las 9,15 horas, los integrantes de la
Comision de Valoracion, para baremar los méritos de los aspirantes para cubrir el puesto
de encargado de la E.T.A.P, son:

— D. Jestis Caramés Sanchez, Presidente de la Comision

— D. Daniel Pizarro Cerro, vocal

— D? Teresa Jiménez Lorente, vocal

— D® Ana Moncayola Martin, secretaria.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente se procede a examinar la documentacion
presentada por los aspirantes, valorandose del siguiente modo:

D. Juan Antonio Pastor Blas

Valoracion de trabajo desarrollado:

Teresa Jiménez Lorente (2 de 4)
HASH: 74b945f926f0d5e21ed8389ed0553054

Secretario-Interventor
Fecha Firma: 04/04/2018

b.1 Experiencia en el desempefio del puesto de trabajo convocado,
mediante sustituciones temporales o comisiones de servicio
durante los tltimos cinco afios, a razon de 0,5 puntos, hasta un
maximo de 30 puntos.

b.2 Experiencia en el desempefio del puesto de las mismas

caracteristicas en la seccién de redes al convocado, ya sea en
provision definitiva o mediante sustituciones sustituciones
temporales o comisiones de servicio durante los ultimos cinco
afios, a razon de 0,3 puntos, hasta un maximo de 18 puntos.

b.3 Experiencia en el puesto de oficial de mantenimiento en la 12,00
ETAP ya sea en provision definitiva o mediante sustituciones
temporales o comision de servicio durante los tltimos cinco afios,
arazon de 0,2 puntos por mes completo, hasta un maximo de 12
puntos.

b.4 Experiencia en el desempefio de puesto de oficial de
mantenimiento en la seccién de Redes ya sea en provisién
definitiva o mediante sustituciones temporales o comisién de
servicios durante los ultimos cinco afios, a razén de 0,1 puntos por
mes completo hasta un méximo de 6 puntos.

HASH: 1c0c27e1b0db18342ae10dc5ffaOc5be

Ana Marfa Moncayola Martin (3 de 4)

Técnico
Fecha Firma: 04/04/2018

Total experiencia, 12,00 puntos
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'Mancomuridad de Aguss dl Sorbe

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos relacionados dirctamente con el puesto de trabajo a que se
opta, debiendo quedar debidamente acreditadas las horas de
formacion y contenidos especificos del curso, a razén de 0,05
puntos por hora y hasta un maximo de 20.00 puntos.

No seran objeto de valoracion la asistencia o participacién en
jornadas, seminarios y en aquellos cursos de duracién inferior a
quince horas.

De 30 horas “el agua en nuestras ciudades...” 1,50

Prevencion Ibermutuamur. No se valora al no constar horas

HASH: 58e18f3fa4803de72c04fca9f0a5cf31

Jesus Caramés Sanchez (4 de 4)
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Total formacién: 8,80

Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios completos a la 10,00

Mancomunidad,
0,4 puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos

Total antigiiedad: 10,00

TOTAL méritos experiencia, formacion y antigiiedad: 30,80 PUNTOS

D. Agapito Garcia Matarranz:

Valoracion de trabajo desarrollado:

b.1 Experiencia en el desempefio del puesto de trabajo convocado,
mediante sustituciones temporales o comisiones de servicio
durante los tltimos cinco afios, a razén de 0,5 puntos, hasta un
maximo de 30 puntos.

b.2 Experiencia en el desempefio del puesto de las mismas
caracteristicas en la seccién de redes al convocado, ya sea en
provision definitiva o mediante sustituciones sustituciones
temporales o comisiones de servicio durante los dltimos cinco
afios, a razén de 0,3 puntos, hasta un maximo de 18 puntos.

b.3 Experiencia en el puesto de oficial de mantenimiento en la 12,00
ETAP ya sea en provision definitiva o mediante sustituciones
temporales o comision de servicio durante los ultimos cinco afios,
arazon de 0,2 puntos por mes completo, hasta un maximo de 12
puntos.

b.4 Experiencia en el desempefio de puesto de oficial de
mantenimiento en la seccién de Redes ya sea en provision
definitiva o mediante sustituciones temporales o comisién de
servicios durante los ultimos cinco afios, a razén de 0,1 puntos por
mes completo hasta un maximo de 6 puntos.

Total experiencia, 12,00 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo a que se
opta, debiendo quedar debidamente acreditadas las horas de
formacion y contenidos especificos del curso, a razén de 0,05
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puntos por hora y hasta un maximo de 20.00 puntos.

No seran objeto de valoracién la asistencia o participacién en
jornadas, seminarios y en aquellos cursos de duracién inferior a
quince horas.

De 50 horas, “prevenciéon” (Premap) 2,50

De 96 horas, “soldadura” 4,80

Total Formacién: 7,30 puntos

Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios completos a la 10,00
Mancomunidad,
0,4 puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos.

Total antigiiedad: 10,00 puntos

TOTAL méritos experiencia, formacion y antigiiedad: 29,30 PUNTOS

La realizacion de la entrevista, establecida en la Base 3e) de la convocatoria, se
fija para el lunes 9 de abril de 2018, a las 8,30 horas, en las oficinas de la MAS, y
versara sobre conocimientos sobre tratamiento del agua, organizacion del trabajo al que
se opta, y funciones especificas a desarrollar.

Con lo cual no siendo otro el objeto de la reunién el Presidente levanta la sesion
a las 9.45 horas de todo lo cual se levanta la presente acta.
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