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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL POR PARTE DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE DE 2
TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN EL MARCO DE LA ORDEN 28/12/2016, DE
LA CONSEJERIiA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases regular la contratacion de 2 trabajadores desempleados
(albafiiles) mediante concurso de valoracion de méritos, en régimen laboral de duracion
determinada, mediante contrato por obra o servicio determinado y por un periodo de 6 meses,
al objeto de proceder a la ejecucion de proyecto denominado “Sanear, impermeabilizar y
rehabilitar paramentos interiores de la Estacion de tratamiento de agua potable”.

Todo ello en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (aprobado por Decreto 213/2015, de 27 de octubre), de
acuerdo con las bases reguladoras que para el mismo se establecen en la Orden de 28/12/2016
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (D.O.C.M Num. 252, de 30/12/2016) y
segin proyecto presentado por la Mancomunidad de Aguas del Sorbe solicitando la
correspondiente subvencion.

La presente accion esta cofinanciada por la Unidon Europea mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1”Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” en un porcentaje
maximo del 80% sobre los costes totales de la misma, junto con las aportaciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion Provincial de Guadalajara y la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Podran participar en la presente convocatoria las personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha, como demandantes de empleo no ocupadas, en la fecha de
registro de la oferta genérica de empleo, que pertenezca a alguno de los siguientes colectivos y

que posean la formacion requerida en la clausula 4 A) de las presentes Bases (articulo 6 de la
Orden 28/12/2016).

1.- Personas inscritas, no ocupadas, en la fecha de registro de la oferta en el SILCOI
WEB, que ademds cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) 1° Parados de larga duracion (inscritos 12 meses en los ultimos 18) anterior a la
fecha de registro de la oferta, que tengan entre 25 y 65 afios, no cobren prestacion contributiva
y hayan agotado alguna proteccion por desempleo.

2°. Parados de larga duracion, que tengan menos de 25 afios y més de 65 cuando tengan
responsabilidades familiares, tengan informe favorable de los servicios sociales basicos o
hayan sido priorizados por una oficina de empleo.

b) Personas entre 25 y 65 afos dados de alta en el RETA al menos 24 meses, sean
parados de larga duracion y hayan agotado una prestacion por cese de actividad o por
desempleo de larga duracion.

¢) Personas que convivan con personas dependientes y ningun miembro esté empleado
y sean parados de larga duracion. Cuidadores de personas dependientes que sean parados de
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larga duracion.
d) Personas discapacitadas que sean parados de larga duracion.

2.- Se reserva un 25% de la totalidad de los contratos subvencionados para personas que
formen parte de unidades familiares incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de
Castilla-La Mancha.

3.-No podran participar en este programa las personas que fueron contratadas en el
marco de la Orden de 27 de octubre de 2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo o de la Orden de 28 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

4.- Victimas de Violencia de género. Tendran prioridad absoluta y so6lo deben cumplir
el requisito de estar inscritas, no ocupadas, el dia del contrato.

Iniciado el procedimiento de seleccion, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias, la entidad beneficiaria podra proponer a la oficina de empleo
que amplie los criterios de sondeo de la oferta de empleo.

La Mancomunidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo
que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de
las actuaciones y existiesen puestos a cubrir o se acreditara mediante informe de los servicios
sociales correspondientes, una situacion de necesidad ante la oficina de empleo
correspondiente (articulo 5 h) de la orden 28/12/2016).

En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en el momento de la contratacion.

Se presumird que ha tenido contrato laboral durante el tiempo que no haya estado
inscrito como desempleado.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1.- La seleccion de las personas contratadas en el marco de este programa, se realizara
entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de Guadalajara, mediante la
correspondiente carta de presentacion, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto ofertado en la oferta genérica de empleo formalizada por la Mancomunidad y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el plan (articulos 21 y 22 de la
Orden 28/12/2016)

La oficina de empleo correspondiente facilitard una carta de presentacion a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en el resolucion de concesion, que
deberan entregar en el momento de la presentacion ante la MAS.

La MAS podréa contratar o otras personas distintas a las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 6 de la Orden de

28/12/2016 y previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina de empleo.

La contratacion estara en todo caso condicionada a la previa comprobacion que
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realice la Oficina de Empleo de Guadalajara junto al Servicio de Empleo de la Direccion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, sobre el cumplimiento de
los requisitos de acceso de los candidatos propuestos.

CUARTO.- PUESTOS Y TIPO DE CONTRATACION
A.- Se convocan plazas para la ejecucion del proyecto denominado“Sanear, impermeabilizar
y rehabilitar paramentos interiores de la Estacion de tratamiento de agua potable”

Titulacion requerida: No se exigira titulacion alguna, aunque las personas
seleccionadas deberan acreditar que poseen los conocimientos y habilidades propias de la
albafiileria indicadas en el perfil de la oferta genérica asi como conocimientos basicos de la
ley de prevencion y del Real Decreto sobre manejo de maquinas y herramientas, uso de epis y
medidas de proteccion, debiendo disponer de carnet de conducir (tipo B)

Igualmente, para el desarrollo de los trabajos se precisa formacion y destreza en el
manejo de:
Miquinas y herramientas eléctricas y/o neumaticas: taladro, radial, martillo neumatico...
Rastrillo, pala, pico, carretilla manual, andamios, escaleras, etc.
Herramientas y utiles de pintor: brocha, pintura, disolventes, etc.
Conduccion y manejo de dimper.

Descripcion de los trabajos a realizar:

Reparacion y preparacion de paramentos verticales interiores y posterior pintado.
Impresion de sellantes. Rascado de goteras, gotelé y pintado. Pintado de techos interiores de
diferentes edificios.

B.-Caracteristicas de la contratacion

La contratacion serd en régimen laboral, de duracion determinada y al amparo de lo
establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.
La contratacion laboral de cada uno de los trabajadores tendra una duracién de SEIS MESES
(180 dias) a tiempo completo. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a
viernes en horario de 7:30 a 15:00 h en la ETAP Mohernando.

Periodo de prueba: Los trabajadores tendran un periodo de prueba de dos meses. En
caso de que el trabajador no supere el periodo de prueba, sera sustituido por el que se sitie en
primer lugar en la lista de reservas.

Obligaciones de las personas participantes:

1.- Son obligaciones de las personas participantes, ademas de las consustanciales a toda
relacion contractual laboral, las siguientes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion
que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o por el
Servicio Publico de Empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el
Servicio Publico de Empleo.

¢) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera a los efectos de su

Cod. Validacion: 4KK2YADBF4XETZPJ49RNLDDE6N | Verificacion: http://aguasdelsorbe.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13




Unién Europea ow

Fondo Social Europeo H
“El FSE invierte en ti futurc” Castills-La Mantka

e OO,
DIPUTACION

DE GUADALAJARA

participacion en el programa de subvencion de la Orden de referencia.

2.- El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion dard lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.-RETRIBUCIONES

La retribucion serd la siguiente:

* Salario base diario bruto 25,13 €.

* Plus diario de asistencia y actividad de 13,93 €. Se devengaré proporcionalmente por
cada hora o dia efectivamente trabajado en jornada normal con rendimiento normal y correcto.

* Pagas extraordinarias correspondientes al periodo: 1.246,87 €.

SEXTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, ademas de los requisitos
establecidos en la Clausula segunda de las presentes bases, reunir los siguientes requisitos:

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. También podran
participar quienes no siendo espafoles o nacionales de un estado miembro de la Unién
Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un documento
que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 57,4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

* Estar inscritos en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, como demandantes
de empleo no ocupados, en la fecha de registro de la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo y Emprendimiento de Guadalajara, asi como en el momento de la contratacion, en caso
de ser seleccionados.
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* Poseer los conocimientos o formacion exigida en la clausula 4 A) de las presentes
Bases, para cada contrato del programa o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

* Que habiendo trabajado para la MAS no se haya emitido informe negativo de
evaluacion de desempefio en contrataciones anteriores.

En ningln caso, podra trabajar para este plan mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otros/as demandantes de empleo en el &mbito territorial de ejecucion de
las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara mediante informe de los servicios
sociales correspondientes una situacion de necesidad ante la oficina de empleo
correspondiente.

Asi estaran excluidas de la participacion aquellas personas que no cumplan los
mencionados requisitos quedando facultada la Comision de Seleccion para resolver las dudas
que se presenten y proponer los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

SEPTIMA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

A) Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion ( ajustadas al modelo que se
adjunta a las presentes bases como Anexo I) , en las que los aspirantes haran constar las
condiciones que reunen exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente
de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, y se presentaran en el Registro de entrada de esta
Mancomunidad.

Igualmente, podran presentar instancia en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo en Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia 09 AL 22 DE JUNIO DE 2017
ambos inclusive. Las bases y la convocatoria se publicardn en la pagina web de la
Mancomunidad www.aguasdelsorbe.es, y en el Tablon de Anuncios de la Entidad.

B) Tanto los candidatos remitidos por la Oficina de Empleo de Guadalajara, como
aquellas otras personas distintas a las enviadas por dicha Oficina, que retinan los requisitos
exigidos en el articulo 6 de la Orden de 28/12/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y en las presentes Bases, deberdan presentar en todo caso una vez hecha publica la
presente convocatoria, dentro del plazo que la misma establece, la correspondiente solicitud
ante la MAS, acompanada de la documentacion exigida.

C) La solicitud debera ir acompafiada por:

- Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la
Unioén Europea, deberan aportar original y fotocopia, para su compulsa del permiso de trabajo
y residencia en vigor.

- Carta de presentacion, en su caso, facilitada por la Oficina de Empleo de Guadalajara
a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo, sobre la base de la adecuacion del
perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en el plan.

- Certificado acreditativo, actualizado a la fecha de la convocatoria del presente proceso
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selectivo, de periodos de inscripcion como demandantes de empleo ( no de solicitud de mejora
de empleo) de la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha que justifique la situacion de
desempleo (salvo mujeres victimas de violencia de género).

- Declaracion responsable (incluida en el modelo de instancia) en la que se manifieste
reunir todos y cada uno de los requisitos fijados en la convocatoria en funcion del colectivo
destinatario donde se incluya el candidato dentro de las previstas en la clausula segunda de las
presentes bases, colectivo que debera ser especificado expresamente por el candidato en la
Instancia.

La contratacion estara en todo caso condicionada a la previa comprobacion que
realice la Oficina de Empleo de Guadalajara junto con la Direccion Provincial, sobre el
cumplimiento de los requisitos de acceso de los candidatos propuestos, en particular la
condicion de parado de larga duracion, la no percepcion de la prestacion contributiva y el
haber agotado cualquier proteccion por desempleo (en funcion del colectivo destinatario)

- Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
aportaran Vida Laboral actualizada emitida por el organismo correspondiente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y aquella otra documentacion que acredite haber cotizado al menos
24 meses en dicho Régimen.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de poseer la formacion
precisa para el desempenos del puesto, especificadas en la cldusula 4 A) de las presentes bases.

- Las personas con discapacidad deberan presentar copia completa de la resolucion de la
valoracion y reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad
(igual o superior al 33% que no impida el desempefio del puesto de trabajo que se selecciona y
dictamen médico)

- La condicion de victima de violencia de género se acreditara documentalmente a
través de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2. del Real Decreto 1917/2008, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres
victimas de violencia de género.

- Aportacion de la correspondiente resolucion de Grado de Dependencia de Bienestar
Social , en la que figure la condicion de dependiente de la persona que conviva con el
solicitante, unido al certificado de convivencia; o bien mediante certificado de Bienestar
Social, Resolucion de Programa Individual de Atencion (PIA), en el que se declare reconocido
como cuidador al solicitante.

OCTAVA.- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara formada por las siguientes personas:
Presidente: D. Jesus Carames Sanchez. Suplente: D. L. Alejandro Garcia Blanco.
Vocal 1: D. Daniel Pizarro Cerro. Suplente: D Purificacion Andreu Sanchez.
Vocal 2: D*. Maria Luisa Andrés Suarez Suplente: D. José Maria Garcia Marquez.
Vocal 3: D. Francisco Redondo Yagiie. Suplente: D. Juan Antonio Pastor Blas.
Vocal 4: D*. Ana Moncayola Martin. Suplente: D* Teresa Jiménez Lorente
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Secretaria: D* Mercedes Diez Yanez. Suplente: D* Teresa Brea Medina

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

La Comision, levantard acta de la reunion en la que se hara constar las personas que la
componen, asi como las personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre,
apellidos y DNI) y las posibles suplentes, para cada proyecto aprobado, con expresion de la
documentacion aportada y la calificacion otorgada a las mismas, en funcion del
correspondiente baremo; asi como las personas no presentadas, las renuncias y las personas
excluidas, con expresion de la causa de exclusion. Asimismo, deberan constar los acuerdos, en
su caso, referidos a la ampliacion de la oferta genérica.

La Comision de seleccion podra requerir los informes complementarios de los
servicios correspondientes, o del propio aspirante, que estimen necesarios para la correcta y
adecuada baremacion.

NOVENA.- SELECCION DE CANDIDATOS. CRITERIOS DE VALORACION

El sistema selectivo sera el concurso de méritos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 48,5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Orden de 28/06/2016, siendo los criterios de
valoracion los siguientes:

A.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES

1.- Cényuge o persona con andloga relacion afectiva, no separados legalmente, que se
encuentre en situacion de desempleo e inscrito en la correspondiente Oficina de
Empleo que NO perciba prestacion /ayuda por desempleo: 1,00 punto.

2.- Por cada hijo, acogido, tutelado, menor de 26 afios que se encuentre en situacion de
desempleo e inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo ( o que estando inscrito
se encuentre estudiando en centros oficiales), que NO perciba prestacion/ ayuda por
desempleo: 1,00 punto por hijo.

3.- Por cada hijo a cargo con discapacidad desempleado miembro de la unidad familiar
con discapacidad del 33% o superior: 0,5 punto por hijo.

B.- DEPENDIENTES

Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezca a
familias en las que ninglin miembro est¢ empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo , no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado laboral de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
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fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con
2,00 puntos por persona dependiente a cargo.

C.- DISCAPACIDAD

Desempleados con una discapacidad igual o superior al 33% que no impida el
desempefio del trabajo a realizar, y en funcion del grado de discapacidad se otorgara la
siguiente puntuacion:

Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66 % 1,00
Superior al 66 % 2,00

La puntuacion total de cada aspirante se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas, a excepcion de la mujeres victimas de violencia de género, que tendran prioridad
absoluta, siempre que la mujer victima de violencia retina el perfil para ser contratada seglin la
oferta.

Ademas de aplicar los criterios anteriores, en la seleccion se tendrd en cuenta las
siguientes normas generales:

a) No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean alegadas y
acreditadas documentalmente.

b)Los casos de empate se dirimirdn otorgando preferencia atendiendo al siguiente
orden: en primer lugar las personas con discapacidad, en segundo lugar las mujeres, en tercer
lugar la persona de mayor edad frente al de menos, y en cuarto lugar quien tenga una mayor
antigiiedad en su inscripciéon como desempleado.

¢) Se presumira que aquellas personas que no se encuentran inscritas en la Oficina de
Empleo correspondiente, se encuentran realizando algun trabajo retribuido.

d) Se entenderan por responsabilidades o cargas familiares a efectos de aplicacion de
los criterios de valoracion, el conyuge o persona con analoga relacion afectiva, no separados
legalmente que no trabaje e inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo que no perciba
prestacion o subsidio por desempleo, asi como tener a cargo del solicitante hijos menores de 26
afios que no trabajen no perciban prestacion o subsidio por desempleo, hijos con discapacidad
desempleados o menores acogidos.

d) Se entienden asimilados a los miembros de la unidad familiar inscritos y que no
perciben prestacion, los menores de 26 afios y mayores de 16 afios, no inscritos en la Oficina
de empleo correspondiente por estar cursando estudios en centros oficiales, asi como los
mayores con discapacidad reconocida y superior al 33%.

También se entendera que se encuentran en la misma situacion los menores de 16 afios
y los menores acogidos.

f) Se entenderan que pertenecen a la unidad familiar, el solicitante, el conyuge o persona
con analoga relacion afectiva, no separado legalmente, y los hijos menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de la menos del 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional, que convivan con
el solicitante.

g) La inscripcion como desempleado demandante de empleo, asi como la percepcion de
subsidio o prestaciones por desempleo y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en la
presentes Bases podra ser verificada por la MAS ante la oficina de empleo o cualquier
organismo competente.
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DECIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la pagina web de la Mancomunidad y en el
Tablon de Anuncios, contendrd la relacion nominal de admitidos y excluidos, causas de
exclusion, plazo de subsanacion de defectos concedidos a los aspirantes excluidos asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos. El plazo para reclamar y, en su
caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusion sera de 3 dias habiles.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por la Presidencia mediante resolucion
motivada. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiese
reclamaciones se entendera elevada a definitiva la provisional sin necesidad de resolucion
expresa ni nueva publicacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 3 dias hébiles desde
la finalizacién del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, se
advierte que las solicitudes y documentacion aportada por los aspirantes incurren en
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y
se resolvera dicha exclusion.

Son causas de exclusion igualmente:

- La presentacion de la instancia fuera de plazo

- La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

- La falta de documentacion imprescindible para la contratacion del aspirante
seleccionado.

- La falta de personacion del aspirante seleccionado a la formalizacion del contrato o al
inicio de la prestacion del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.

- Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentaciéon que se
solicita en la presente convocatoria no seran valoradas por la Comision de Seleccion,
procediendo a su exclusion, salvo causa debidamente justificada que, en todo caso, debera
apreciar libremente la Comision de Seleccion.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que deriven
del presente proceso selectivo y que deban comunicarse a los aspirantes se realizaran por
medio de publicacion en la pagina web de la MAS y del tablon de edictos, surtiendo todos los
efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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UNDECIMA.-PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE LA COMISION DE
SELECCION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes por la Comision de Seleccion, el
secretario levantara acta de la reunidn, con los aspirantes propuestos para la seleccion y la
calificacion otorgada a cada uno de ellos en primer lugar por orden de prioridad, y en segundo
lugar por orden de puntuacion, asi como la formacion de la bolsa de trabajo que se constituya
al efecto.

La MAS remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con objeto
de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos para participar en el programa.

La contratacion estara en todo caso condicionada a la previa comprobacion que
realice la Oficina de Empleo de Guadalajara junto con la Direccion Provincial, sobre el
cumplimiento de los requisitos de acceso de los candidatos propuestos, en particular la
condicion de parado de larga duracion, la no percepcion de la prestacion contributiva y el
haber agotado cualquier proteccion por desempleo.

Se hara publica la relacion de seleccionados en el tablon de edictos y en la pagina web
de la MAS.

Con el fin de preservar la intimidad, seguridad y proteccion de datos de caracter
personal de las victimas de violencia de género, que en su caso resulten seleccionadas o que
estén en la correspondiente bolsa de empleo en el presente proceso, se omitird en su
publicacion de las seleccionadas sus datos personales, indicandose Unicamente el nimero
otorgado de registro de entrada de documentos de la MAS a su instancia.

La propuesta de seleccion se elevara por la Comision a la Presidencia para que proceda
al nombramiento de los candidatos propuestos para el proyecto y a la formalizacion de los
correspondientes contratos. Igualmente se elevara la propuesta de constitucion de bolsa de
trabajo, que tendra también la consideracion de propuesta de contratacion a favor de los
incluidos en ella por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de
llamamiento.

En caso de renuncia por parte de algin aspirante a ocupar inicialmente el puesto de
trabajo o durante la vigencia del contrato se le considerara decaido en sus derechos y se llamara
al siguiente aspirante que mayor puntuacion hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

Si la renuncia al puesto de trabajo es por causa no justificada, dicho trabajador no podra
volver a participar en otro proceso selectivo de contratacion hasta que transcurran 12 meses
desde el momento de la renuncia.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo
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establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion Publica.

DUODECIMA.- REQUISITOS PREVIO A LA CONTRATACION

Con caracter previo a la formalizacion del contrato los candidatos seleccionados
deberan pasar reconocimiento médico, que sera practicado por facultativos designados al
efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que los aspirantes reunen las condiciones de capacidad
necesarias para el desempefio de las funciones asignadas.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion
de las condiciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y documentacion
preceptiva para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE EMPLEO

a) Con aquellos aspirantes que hayan participado en esta convocatoria y no resulten
contratadas y siempre que reunan los requisitos minimos exigidos en las bases, se
confeccionard una bolsa de trabajo siguiendo el orden de puntuacion obtenido en el concurso,
de mayor a menor, de la que se harda uso cuando la MAS lo considere conveniente, en
situaciones de baja, renuncia y/o cualquier circunstancia que pueda acaecer debidamente
motivada y justificada, contrataciones que se formalizaran en el momento en que sea necesario
y de acuerdo con los condicionantes que imponga la concesion de la subvencion en el marco de
la Orden de 28/12/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales, para la
contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo de
Castilla-La Mancha.

b) En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por
voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por despido procedente o no superacién del periodo de prueba, en base a la
obligacion de mantenimiento del puesto subvencionado, la MAS podra sustituirla, en el plazo
maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la
formalizacion de un nuevo contrato (articulo 25 de la Orden 28/12/2016).

Los suplentes no seleccionados inicialmente, serdn llamados segun el orden de
puntuacion. A tal fin, la Comision de Seleccion establecera la correspondiente lista de espera,
haciéndola publica en el tablon de edictos y en la pagina web.

En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la
duracion del periodo de contratacion mas alla del celebrado con el trabajador sustituido, y la
jornada de trabajo de la persona sustituta serd idéntica a la de la persona sustituida.

¢) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién
de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada contratacion o sustituciéon que proceda
por el siguiente a la Gltima contratacion efectuada.

d) Si el aspirante rechazase( por primera vez) el puesto o no se incorporase al puesto
ofertado ( por primera vez), pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista, salvo que
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concurra alguna de las siguientes causas justificativas:

- Parto, baja por maternidad o situacion asimilada.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-Existencia de un contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada.

Toda persona incluida en la Bolsa de Trabajo a la que de acuerdo con el nimero de
orden que ocupe en la misma le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie
expresamente dos veces al mismo sera dada de baja en la citada bolsa.

e)La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar
de la bolsa que le corresponda por orden de puntuacion. Dichas causas deberan ser acreditadas
por cualquier medio permitido en derecho ( parte médico de baja, contrato laboral, etc).

La bolsa de trabajo finalizara con el agotamiento de las contrataciones subvencionadas
por el Plan Extraordinario por el Empleo.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA APLICABLE

La seleccion de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se
regira ademas de por lo establecido en sus bases, por lo dispuesto en la Orden de 28/12/2016
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales, para la contratacion de

personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla-La
Mancha (2017/14237).

En lo no previsto en las bases y convocatoria, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley
4/2011, de 10 de marzo , de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la
pagina web de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta
de Gobierno en sesion de fecha 24 de mayo de 2017.
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