ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE EL DIA
VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

SENORES ASISTENTES:
Presidente:

D. José Luis Gonzalez Ledn.
Vocales:

D. Victor Manuel Simén Pastor.
D. José Garcia Salinas

D. Sebastian Timon Hontiveros.
D. José Luis Blanco Moreno.

D2. Maria Susana Alcalde Adeva.

No asisten:

D. Javier Rodriguez Palacios
D. Alberto Egido Viciana.

D. Alejandro Ruiz de Pedro
Secretaria:

Maria José Palancar Ruiz.

ULTRASONICOS DE UN HAZ.

En la ciudad de Guadalajara, siendo las
diecinueve horas y quince minutos del dia veinticinco de
noviembre de dos mil quince, se reunen en la Sala de
Juntas de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe los
Vocales al margen relacionados, que previamente habian
sido convocados en forma, con el objeto de celebrar
sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno, bajo la
presidencia de D. José Luis Gonzalez Leon,
Vicepresidente de la Mancomunidad, y asistido de mi, la
Secretaria- Interventora de la Corporaciéon, Maria José
Palancar Ruiz.

PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR.

Queda aprobada el acta de la sesion de 11 de
noviembre de 2015 por cinco votos a favor y con la
abstencion de D? Susana Alcalde Adeva que no asisti6 a
la sesion anterior.

SEGUNDO.- ADJUDICACION DEL
SUMINISTRO DE DOS CAUDALIMETROS

El Sr. Presidente de la sesion da cuenta de la propuesta de la Direccion Técnica
aclarando que el objetivo Gltimo de estos caudalimetros es conocer con absoluta fiabilidad el
consumo de Guadalajara y Marchamalo

Por unanimidad de acuerda:

PRIMERO. Adjudicar a Global Agua Espafia, Instrumentacién y Control de Aguas,
S.L.U, mediante el procedimiento de contrato menor, el suministro de dos caudalimetros
electromagnéticos detallados en la oferta por importe total de 13.887,00 € IVA no incluido.

SEGUNDO. Disponer el gasto con cargo a las partidas del presupuesto vigente de

gastos.

TERCERO. Notificar a los interesados la adjudicacién del contrato y comunicar

TERCERO.- IMPOSICION DE PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

DEL _CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS

INSTALACIONES DE LA MAS.




El Sr. Presidente de la sesion da cuenta del expediente tramitado y pone de manifiesto
frente al pequefio importe de las sanciones propuestas la importancia de poner de manifiesto
los sucesivos incumplimientos ante otras eventualidades que hagan proponerse la resolucién
del contrato por incumplimientos sucesivos.

Visto el informe juridico de fecha 27/10/15, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por RD legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por unanimidad se acuerda:

PRIMERO.- Imponer al contratista CLECE, adjudicatario del contrato de servicios de
limpieza de las instalaciones de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe por el cumplimiento
defectuoso del contrato, las penalidades siguientes segln el siguiente detalle:

- Un dia de sancién ETAP: Precio neto anual: 15.545,40 € x 4 afios de contrato= 62.182
€.

62.182 € x 0.0002 € de sancion x 1 dia de incumplimiento = 12 euros que deben
restarse de la proxima factura de la limpieza de la ETAP.

- Cuatro dias de Yunquera: Precio neto anual: 14.219 € x 0.0002 x 4 = 12 euros que
deben restarse de la proxima factura de limpieza de Yunquera.

- Tres dias en el Laboratorio: Precio neto anual: 38.200 € x 0.0002 x 3 dias de
incumplimiento = 24 euros.

Penalidades que se haran efectivas mediante deduccién en el pago en las proximas facturas
que se presente al cobro, todo ello de conformidad con la clausula vigesimoprimera del Pliego
de Condiciones Administrativas Particulares.

SEGUNDO.- Notifiquese este Acuerdo al contratista”.

CUARTO.- RENOVACION DE LA POLIZA DE ADESLAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS.

El Sr. Presidente de la sesiéon recuerda a los asistentes los antecedentes de esta
propuesta

1°.- El Acuerdo Econémico- Social de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe que

establece:

“Péliza colectiva sanitaria de ADESLAS.

a) Aquellos trabajadores que en la actualidad tengan cobertura sanitaria en la poliza
vigente con ADESLAS podran solicitar se les adscriba también a sus familiares
directos (hasta el 2° grado de consanguinidad y afinidad) autorizando el descuento
mensual en su ndbmina del coste de la pdliza correspondiente al nimero de personas
adscritas.

b) Aquellos trabajadores que en la actualidad tengan cobertura sanitaria de la Seguridad
Social podréan solicitar ser incluidos, ellos y a sus familiares directos (hasta el 2° grado



de consanguinidad y afinidad), en la poliza vigente con ADESLAS para parte del
personal funcionario, autorizando el descuento mensual en su minima del costo de la
prima correspondiente al nimero de personas incluidas.

Los trabajadores que causen baja en la MAS por razones de jubilacién podrén solicitar se les
mantenga o se les incluya a ellos, conyuge, o persona con analogos lazos de afectividad, y a
sus familiares directos (hasta el 2° grado de consanguinidad y afinidad) en la pdliza colectiva
sanitaria de ADESLAS, mediante una orden permanente de transferencia de su entidad
bancaria a favor de la cuenta pertinente de la MAS por el importe del coste de la prima
correspondiente al nimero de personas incluida”

2°.- Este compromiso trae causa en el Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se
integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios de la Administracion Local cuya Disposicion transitoria quinta,
relativa a la asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria del personal activo dispuso:

(..)

2. Las Corporaciones Locales, instituciones o entidades, respecto del personal activo a que
se refiere el articulo 1 del presente Real Decreto, que viniera recibiendo la asistencia
sanitaria en la fecha de la integraciébn con medios ajenos mediante concierto con
entidades privadas, mutualidad, hermandad, concierto con medios propios de otras
Corporaciones o formulas mixtas, segun lo previsto en el articulo 2, parrafo c), del Real
Decreto 3241/1983, de 14 de diciembre, y articulo 4 de la Orden de 30 de marzo de 1984, se
incorporaran al concierto con la Seguridad Social previsto en los articulos 1 y 2, parrafo a),
del referido Real Decreto 3241/1983, a partir del 1 de abril de 1993. No obstante lo anterior,
las Corporaciones Locales, instituciones o entidades a que se hace mencion anteriormente,
podran continuar prestando la asistencia sanitaria con la modalidad que tuvieran en la
fecha de la integracién siempre que, antes del 30 de abril de 1993, previa consulta a las
Organizaciones Sindicales mas representativas, y por acuerdo expreso del Pleno de las
mismas u 6rgano de representacion similar, asi lo decidan.

3°.- La Asamblea de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe adopté el acuerdo referido
en sesion celebrada el 23 de abril de 1993.

En estos momentos en la Mancomunidad de Aguas del Sorbe no se encuentran
integrados en el Régimen General de la Seguridad Social, a efectos de la asistencia sanitaria,
diez funcionarios y tres beneficiarios (Dos menores de 26 afios y un conyuge a cargo).

Por unanimidad se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de renovacion de la poliza de asistencia sanitaria
de ADESLAS por un importe de 70,59 €/ persona/mes.
SEGUNDO.- Notificar a los interesados.

QUINTO.- INICIO DE LA RESOLUCION POR MUTUO ACUERDO DE
CONTRATO DE REDACCION DE PROYECTO DE OBRAS Y SU DIRECCION
PARA LA RENOVACION DE LAS INSTALACIONES DE YUNQUERA DE




HENARES.

El Sr. Presidente da cuenta del informe de Secretaria- Intervencién emitido con fecha 18 de
noviembre de 2015 y los antecedentes ya tratados en la sesion de 7 octubre se procede ala
votacion.

Por unanimidad se acuerda:

PRIMERO. Iniciar expediente de resolucion por mutuo acuerdo el contrato menor de
servicios de redaccién de proyecto de obras y su direccién con D? Esther Puerta Sanz, bajo
las siguientes y particulares estipulaciones:

1°.- La Mancomunidad pagara por el trabajo efectivamente realizado y recibido por la
Mancomunidad de Aguas del Sorbe la cantidad de 2.825.75 € y de 593,41 € en concepto de
IVA.

2°.- Los efectos de la resolucién seran desde la fecha en la que el presente acuerdo
quede elevado a definitivo.

SEGUNDO. Notificar a D?* Esther Puerta Sanz a los efectos de realizar las
alegaciones que estime oportunas, considerando este acuerdo definitivo en el caso de no
presentarse alegacion o reclamacion alguna.

SEXTO.-APROBACION DEL _GASTO CORRESPONDIENTES A LAS
LIQUIDACIONES ANUALES DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
TAJO 2015.

El Sr. Presidente de la sesion da cuenta de las liquidaciones recibidas:

Liquidacion numero 9915891260432, correspondiente a al Canon de Regulacion del
Agua (Codigo 589), periodo 2015, por importe de QUINIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y OCHO
CENTIMOS (502.456,78 €).

Liquidacion namero 9915901658171 correspondiente a la Tarifa de Utilizacion del
Agua (TUA) (Codigo 590), periodo 2015, por importe de DOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SESENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS
(274.063,61 €).

Las cantidades liquidadas son acordes a las tarifas publicadas en el BOP de
Guadalajara de 3 de agosto de 2015.

Por unanimidad se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la liquidaciéon ndmero liquidacion 9915891260432,
correspondiente a al Canon de Regulacion del Agua (Codigo 589), periodo 2015, por



importe de QUINIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS
CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (502.456,78 €).

SEGUNDO.- Aprobar la liquidacion n® 9915901658171 correspondiente a  la
Tarifa de Utilizacién del Agua (TUA) (Cddigo 590), periodo 2015, por importe de
DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y TRES EUROS CON SESENTA
Y UN CENTIMOS (274.063,61 €).

TERCERO.- Proceder a su pago por cualquiera de las formas previstas en la Ley
General Tributaria.

SEF"TIMO.- APROBACION DE LAS BASES DEL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE OPERADOR DE EXPLOTACION EN LA ETAP.

El Sr. Presidente de la sesion informe que la causa de esta vacante se encuentra en la
existencia puestos vacantes que es necesario cubrir en la Mancomunidad de Aguas del Sorbe
dotados presupuestariamente. Afiade que el texto propuesto ha sido contrastado con los
Delegados de Personal. Que la peticion de éstos de incrementar la valoracion en el apartado
de experiencia y reducir la valoracion de la antigiiedad, fue desestimada por informe de
Secretaria- Intervencion que se remitié a los interesados.

Por unanimidad se acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del concurso para la provision de puestos
gue a continuacion se detallan:

“BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE PUESTOS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTES AL SUBGRUPO C2 DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE
(GUADALAJARA).

PRIMERA.— NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante concurso general de méritos de un puesto
de trabajo de funcionario de carrera vacantes, perteneciente al Subgrupo C2, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, al amparo de lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, cuya cobertura se considera
imprescindible.

Los puestos objeto de la presente convocatoria son los siguientes:

PUESTO N° VACANTES
OPERADOR DE EXPLOTACION 1

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.-Podra participar en el concurso conforme a lo prevenido en el articulo 68.2 de la Ley 4/2011, de 10 de Marzo
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en adelante LEPCLM, el personal funcionario de carrera, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto el que se encuentre en suspension firme de funciones, que no podra



participar mientras dure la suspension, siempre que redna las condiciones generales exigidas y los requisitos que
sefialan después.

2.- En todo caso, obligatoriamente los funcionarios que no se encuentren adscritos a un puesto de trabajo con
caracter definitivo.

3.-Los aspirantes que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Ser funcionario de carrera de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, y pertenecer a Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios y al Subgrupo de
clasificacion C2, de los previstos en el articulo 76 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
b) Haber permanecido en el puesto de trabajo de origen obtenido con caracter definitivo un
minimo de dos afios, salvo en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter
definitivo.

4.-Todos los requisitos sefialados para poder participar en el proceso deben poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

TERCERA. — INSTANCIAS

1.-Quienes deseen tomar parte en el presente concurso habran de formular su solicitud conforme al Anexo I, en
la que haradn constar que retnen los requisitos exigidos en las presentes bases, referido siempre a la fecha de
expiracion del plazo para su presentacién y acompafiar la misma los méritos que aleguen y que conforme a las
presente bases sean objeto de valoracién. Cada solicitante sélo podra presentar una Unica solicitud al puesto de
trabajo convocado.

2.-Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe y se presentaran en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

3.- La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro General de la Mancomunidad, o por cualquiera
de las medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- A la instancia debera acompafiarse de los documentos acreditativos de los méritos alegados por los
interesados, debidamente clasificados y numerados, de acuerdo con lo establecido en la Base Cuarta. Los
méritos que deba certificar la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, deben solicitarse en el modelo del Anexo 1.

CUARTA.- MERITOS A VALORAR EN EL CONCURSO.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos previstos en las presentes bases.
1 - Grado Personal consolidado hasta un méximo de 15 puntos:

Por tener consolidado grado personal 21: 15 puntos.
Por tener consolidado grado personal 18: 12 puntos.
Por tener consolidado grado personal 17: 9 puntos.
Por tener consolidado grado personal 16: 6 puntos.
Por tener consolidado grado personal 14: 3 puntos.

Los grados consolidados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria que se encuentren pendientes
de reconocimiento, s6lo se valoraran si la solitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.

La acreditacidn de estos méritos debera realizarse mediante la aportacion del certificado acreditativo.



2 -Nivel del puesto de trabajo:

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos correspondientes a los cuatro afios anteriores a la
fecha de la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con el siguiente baremo hasta un maximo de 25
puntos:

e Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel (21), 0,521puntos /mes con un maximo de 25
. gz?u;ls.desempeﬁo de puestos de trabajo con nivel (18), 0,417 puntos /mes con un maximo de 20
. Iglér;tZIS.desempeﬁo de puestos de trabajo con nivel (17), 0,313 puntos /mes con un méaximo de 15
. thJ:rtoeSI. desempefio de puestos de trabajo con nivel (16), 0,208 puntos /mes con un maximo de 10
. glcj)rr]tglsaesempeﬁo de puestos de trabajo con nivel (14), 0,104 puntos /mes con un maximo de 5 puntos.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valorardn en funcion del nivel que
haya tenido en cada momento.

Los puestos de trabajo que tengan o hayan tenido asignado doble nivel se valorardn por el nivel
inferior, en funcidn del nivel que hayan tenido en cada momento.

El tiempo prestado en comision de servicios serd computado como desempefiado en el puesto de
destino.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse mediante la aportacion del certificado acreditativo.
3 -Cursos de formacién y perfeccionamiento

Los mismos han de estar relacionados directamente con las plazas convocadas, impartidos u homologados por
las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas.

e 0,068 puntos por hora con un maximo de 17 puntos.

Los cursos, seminarios o jornadas en las que no se sefiale su duracién o con una duracién igual o inferior a 10
horas no serén valorados.

La acreditacion de estos méritos deberd realizarse mediante la aportacién del diploma correspondiente o
fotocopia compulsada del mismo. Los cursos impartidos por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, s6lo seran vélidos cuando sean organizados al amparo
de dichos acuerdos, en cuyo caso el diploma o certificado acreditativo del curso debera mencionar expresamente
esta circunstancia.

4 - Antigledad:

Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario en cualquiera de las
Administraciones Publicas 0,075 puntos con un maximo de 28 puntos.

La acreditacion de estos méritos deberé realizarse mediante la aportacion del certificado acreditativo.
5 -Experiencia profesional:
Se valorara la experiencia adquirida en el desempefio de puestos de trabajo con funciones iguales o similares a

las del puesto que se solicita hasta un maximo de 15 puntos. La valoracion se efectuara por meses completos
teniendo en cuenta la experiencia adquirida en los puestos desempefiados en los cuatro afios anteriores a la fecha



de publicacién de la convocatoria. Cualquier que sea la forma de nombramiento, incluida la atribucién material y
temporal de funciones. El tiempo prestado en comisidn de servicios serd computado como desempefiado en el
puesto de destino.

La acreditacidn de estos méritos debera realizarse mediante la aportacion del certificado acreditativo.

Descripcion de las funciones del puesto de trabajo convocado y valoracion:

1.- Realizar las tareas de explotacion y mantenimiento en la ETAP: control de caudales, vigilancia de
equipos, toma de muestras, adiccion de cloro, etc., segun las directrices del superior, para asegurar la correcta
explotacion de la ETAP. Valoracion: 0,03125 puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.

2.- Preparar y acondicionar los reactivos quimicos dejandolos listos para su posterior dosificacion.
Valoracion: 0,03125 puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.

3.- Mantener en perfecto estado la limpieza industrial de las instalaciones y equipos, velando por la
seguridad de las mismas frente a terceros, ayudando en la conservacion, mantenimiento y correcto
funcionamiento de los mismos. Valoracién: 0,03125 puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.

4.- Explotacion de filtros: Proceso de filtracion y lavado, tanto en automatico como en manual.
Valoracion: 0,03125 puntos por mes con un méaximo de 1,5 puntos.

5.- Vigilancia y control de los diversos equipos, tanto en la zona de dosificacion de reactivos, como en
filtros, sala de maquinas, control, decantadores, tratamiento de fangos, etc.
Valoracion: 0,03125 puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.

6.- En el turno que le corresponda, y en ausencia de su superior jerarquico, sera el responsable del
correcto funcionamiento de la ETAP, asi como de la cumplimentacion del parte de control del proceso y
seguimiento de los principales parametros. Valoracién: 0,03125 puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.

7.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido previamente instruido.
Valoracion: 0,03125 puntos por mes con un méaximo de 1,5 puntos.

8.- Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la Corporacion y el mantenimiento de la
méaxima higiene en la misma, a cuyos fines deberd cumplir los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las drdenes e instrucciones que a tales efectos les sean dadas por sus superiores. Valoracion:
0,03125 puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.

QUINTA. COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO.

1. La Comisién de Valoracién del concurso, asi como sus suplentes, estard constituida por el Presidente/a,
cuatro Vocales y el Secretario, que actuara con voz pero sin voto. Su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad, objetividad, profesionalidad y especializacion de sus miembros, debiendo adecuarse en la medida
de lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

En ningun caso formaran parte de la misma el personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de valoracion lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

2. La Comisidn de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, 0
de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros, siéndole aplicable
supletoriamente el régimen previsto en el Titulo Il, Capitulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de



Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos
Colegiados.

3.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir en el proceso, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento de acuerdo con lo que determina el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Correspondera a la Comision de Valoracion resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la resolucidn de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

5.- Los miembros de la Comision de Valoracién tendran la categoria tercera recogida en el Anexo 1V del Real

Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, a efectos de la percepcién de las
correspondientes dietas.

SEXTA.— LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

1.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, por el Sr. Presidente se dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la web de esta Mancomunidad,
se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada de aspirantes admitidos, y los
excluidos asi como la causa de exclusién, sefialando un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y
reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la
que se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si se presentaran reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que se publicard, asimismo, en los lugares indicados en la lista provisional, siendo la publicacién en
éstos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el caso de que no
se presente reclamacién alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedard elevada a
definitiva.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso de provisién. Asimismo, los aspirantes que no aportaron los documentos acreditativos de los méritos
alegados pese a haberlos solicitado deberan aportarlos en el mismo plazo.

2. En la misma resolucién se hara publica la composicién de la Comision de Valoracion del concurso al que se
refiere la base quinta.

3.- En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion anteriormente sefialado, se haran
publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios y en la web de esta Mancomunidad, cuya fecha serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los demas actos del concurso objeto de la presente convocatoria, salvo indicacion en contrario de las bases, se
publicaran igualmente en el referido Tabldn de Anuncios de la Mancomunidad y en la web de la Mancomunidad,
salvo en lo que respecta a la resolucion del mismo que habré de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.



4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, por el Sr. Presidente se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, si ningin candidato hubiese sido
excluido. En la misma resolucién se hara publica la composicion de la Comision de Valoracion del concurso al
que se refiere la base quinta.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

1.- Determinada la lista definitiva de candidatos admitidos al proceso la Comisién de Valoracién procedera a
efectuar la valoracién de los méritos alegados por cada solicitante para cada puesto de trabajo solicitado.

2- Si hubiere empate en la puntuacion total, la propuesta seleccionara al aspirante con puntuacion superior
obtenida en los méritos objeto de valoracion por el orden en que se enumeran en la Base Cuarta. En caso de
persistir el empate se acudira al sorteo.

3.- Terminada la valoracion de los méritos la Comision de Valoracién procedera a adjudicar con caracter
provisional los puestos convocados con arreglo al resultado de la evaluacién y el orden de prelacion que, en su
caso, hubieran hecho constar las personas concursantes.

4.-La Comision de Valoracion remitira al Sr. Presidente, junto con toda la documentacién del proceso de
provision, las actas de las sesiones.

5.- La propuesta de la Comisioén de Valoracion serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la web de la
Mancomunidad.

6.- Una vez publicada la adjudicacién provisional, y durante el plazo de diez dias habiles, las personas
concursantes podran formular reclamaciones, que seran resultas por la Comisién de Valoracion, dando traslado
de la decision a aquéllas.

7.- Una vez establecida la puntuacién definitiva de cada uno de los concursantes, la Comision de Valoracion
elevard la propuesta de adjudicacion definitiva del concurso al Presidente de la Mancomunidad.

8.- La propuesta de adjudicacién debera recaer sobre la persona concursante que haya obtenido mayor
puntuacion final, una vez considerados los criterios de la base cuarta y los criterios de desempate previstos en
esta base.

9.- Junto con la propuesta, la Comisién de valoracion remitira al Presiente de la Mancomunidad de Aguas del
Sorbe un listado comprensivo de la totalidad de participantes, en el que conste la puntuacion parcial y total
obtenida para cada puesto o la indicacion de haber sido excluido del proceso y la causa, y otro ordenado por
puestos en el que figure el personal funcionario adjudicatario, asi como la puntuacién total y parcial obtenida por
cada uno de ellos.

10.- Recibida la propuesta, en el plazo maximo de un mes, el Presidente de la Mancomunidad de Aguas del
Sorbe la aprobard y publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anunciosy en la web de la
Mancomunidad, siendo esta determinante para la interposicién de recursos pertinentes.

OCTAVA. - TOMA DE POSESION.

Los funcionarios a los que se hayan adjudicado algin puesto de trabajo mediante la participacién en el
concurso, cesaran en el puesto anterior el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia y tomaran posesién del puesto adjudicado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior. No
obstante, por necesidades del servicio, puede diferirse su cese hasta el plazo de un mes desde la publicacion de la
resolucion de la convocatoria.

El funcionario de carera que no tome posesion del puesto adjudicado, salvo causas de fuerza mayor u
otras circunstancias graves debidamente justificadas, serd declarado decaido en los derechos que le pudieran
corresponder.



NOVENA.- NORMATIVA DE APLICACION.

Las presente bases vinculan a la Mancomunidad convocante, a la Comision de Valoracién y a los aspirantes
que participen en el concurso.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion a las pruebas selectivas lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley 4/2011, de 10 de
Marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).”

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras del concurso para la
provision de puestos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y en la
sede electronica.

OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Iniciado el turno de ruegos y preguntas toma la palabra D. Sebastian Timén Hontiveros para
comunicar que existen diversas averias en el depdsito de Mohernando y que hace unos dias
Ilamé a la Direccion Técnica solicitando la colaboracion de la MAS aunque se le facturase el
coste correspondiente, si bien el Técnico le comunicd que a él no correspondia la decision.
Solicita ante la Junta de Gobierno asistencia para arreglar su deposito.

El Sr. Vicepresidente comunica que los servicios de la MAS acudiran a ver las
deficiencias del dep6sito de Mohernando y ayudaran en lo que puedan.

Por ultimo, el Sr. Vicepresidente informa de los siguientes asuntos:

1°.- Cambio del vestuario laboral de los trabajadores.

2°. Celebracion aperitivo navidefio el 4 de diciembre en Mohernando.

3°.- Realizacion de un campafa de divulgacion de la MAS y concurso con premio
entre los colegios del &mbito de la MAS.

4° - Posibilidad de realizar jornadas de puertas abiertas.

5°.- Realizacién de campafas publicitarias de ahorro del agua ante una posible entrada
en prealerta que se realizara no s6lo en medios de comunicacion.

Sin maés intervenciones la Presidencia levanta la sesion siendo las 20:00 minutos,
redactandose la presente acta, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

VO.BC.
EL PRESIDENTE,



Mancomunidad de Aguas del Sorhe

Fdo.-: Javier Rodriguez Palacios. Fdo.-: Maria Jose Palancar Ruiz.
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